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PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
SEROPEDICA/RJ, 05 de dezembro de 2023.
EXERCICIO - 2024
Aprovado na 532 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragao
APRESENTACAO

O Plano de Acado de Capacitagcao € um instrumento de gestdo que visa a capacitacao, qualificagao,
treinamento e formacdo especifica voltada aos servidores, gestores, estagiarios, membros dos o6rgaos
colegiados e segurados, englobando todos os aspectos que envolvam o funcionamento de um regime proprio
de previdéncia social.

O instrumento é fundamental para organizar e coordenar o processo de capacitacao e formacéo continuada
de modo a garantir a formacdo minima para o exercicio das fungbes e atribuicbes do dia a dia de
funcionamento do Instituto.

Esse processo de capacitagdo busca atingir os mais elevados padrées da administracao publica, de modo a
garantir um trabalho de exceléncia na concessao de beneficios, no atendimento aos segurados do Instituto, e
na gestao dos ativos.

OBJETIVO GERAL

Promover a formacdo inicial e continuada de servidores, gestores, estagiarios, membros dos o6rgaos
colegiados e segurados, primando pela qualidade dos cursos, palestras e reuniées promovidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover cursos de formacé&o inicial e continuada utilizando-se da modalidade presencial ou a distancia;
Estimular os diferentes atores junto ao Instituto a participarem de cursos, palestras e reunides de formacao
inicial e continuada;

Melhorar a gestao e o controle social no A&mbito do Seroprevi através da formagéao inicial e continuada;
Ampliar o conhecimento e a participacdo dos diferentes atores na rotina diaria e na tomada de decisdes junto
ao Instituto, garantindo-lhes, para isso, formacao inicial e continuada.

METODOLOGIA

Os cursos, palestras e reunides de formagao poderao ocorrer de forma presencial ou a distancia,
podendo ser ofertados pelo proprio Instituto ou pelo Tribunal de Contas, ou mesmo por outro 6rgao da
administracédo publica direta ou indireta, nas trés esferas de governo.

CRONOGRAMA

O cronograma é apenas uma previsao inicial dos cursos, palestras e reuniées de formacao, e podera
ser alterado a qualquer momento dentro da realidade da oferta e demanda pela capacitacao.

CURSO ONDE DATA  |PARTICIPANTESIOBJETIVO CUSTO ﬁgﬁ?\gl A\STATUS
Formacao Ampliar o
. . Auditorio da Janeiro [Servidores conhecimento sobre |R$
Basica em e Iy 8h Agendado
SME Julho municipais 0s beneficios 400,00
RPPS ; (Ari
previdenciarios
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Programa de

Monitorar a

Governanca em[Sala de Marco [Servidoresdo | B R$
Protecao de  |Reunides  [Setembrofinstituto ;Teplzl%memagao da |100,00 [#h Agendado
Dados Pessoais
Etica e Ampliar os
Intearidade no Sala de Fevereiro|Servidores do conhecimentos R$ ih Agendado
servgi] o olblico Reunides Agosto  |Instituto sobre ética e 100,00 g
cop integridade
Comité de Treinamento para
Seminario de . Investimentos e |os servidores que |R$ .
Investimentos Aepremerj  Margo Gestor de atuam na areade [5.000,00 gh Planejado
Recursos investimentos
Servidores, Atualizacao dos
Congresso Aepremerj Junho gweesrt:t;re;sedos conhecimentos & RY 16h Planejado
Estadual P P o aquisicao de novos (10.000,00 '
orgaos saberes
colegiados
Curso de
Formacao em |Consinter Servidores da z‘;iﬁgg;ss ara RS
Auditoria Controles  Julho Controladoria realizacao ge 4.000.00 16h Planejado
g;irt:glg;(;?es Publicos Autarquica auditorias internas '
Formagao Four Servidores da Treinamento sobre
Basica em Info/Penedo- [Outubro area de _ as regrag de RY 12h Planejado
RPPS RJ concessao de concessdo de 5.000.,00
beneficios beneficios
XVl Congresso . -
L Servidores da  |Atualizacdo sobre
glraslllelro de ISB?P(; BA ggﬁo Procuradoria as normas de direito EF:%OO 00 12h Planejado
Plr:ee\:igenciério alvador Autarquica previdenciario U
Formacao em Diretoria de Trelnamgnto sobrg
Recursos Administracéo e elaboracao e gestao
Humanos - 5 . Marco de|_. - de Folha de R$ ,
A Definir Financas e Setor 12h Planejado
Folha de 2024 de Recursos Pagamentos e 3.000.,00
Pagamento, E- HUMANOS demais obrigacdes
social, etc relacionadas
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